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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:
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Szkole - nalezy rozumieé¢ Szkote Podstawowa im. Partyzantéw Polskich w Zabnicy.
Statucie - nalezy rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Partyzantow Polskich

W Zabnicy.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Partyzantow
Polskich w Zabnicy.

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkolty Podstawowej

im. Partyzantéw Polskich w Zabnicy.

Wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow Szkoty Podstawowej
im. Partyzantow Polskich w Zabnicy.

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej im. Partyzantow
Polskich w Zabnicy.

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Wegierska Gorka.

MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14.12.2016 r. Prawo Os$wiatowe
(Dz. U. poz.59).

§ 2.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Partyzantow Polskich w Zabnicy.

Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota posiada sztandar.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 6.

Szkota kieruje dyrektor szkoty.

Organem prowadzacym szkote jest Rada Gminy Wegierska Gorka, ul. Zielona 43,
a sprawujacym nadzor pedagogiczny — Slaskie Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

W klasach | — VI obowiazkowa jest nauka jednego jezyka obcego, natomiast w klasach
VII'i VIII dwoch.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej im. Partyzantow Polskich w Zabnicy
opiera si¢ na chrze$cijanskim systemie wartosci, stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia
odpowiedzialnosci za siebie i1 innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dzialania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w spolecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace
cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztalttowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka;

4) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety, a centrum oddziatywan
wychowawczych stanowi osoba swigtego Adama Chmielowskiego - Brata Alberta;

5) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;

6) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

7) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

8) zapewnia opieke i wspomaga rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

9) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

10) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

W spotecznosci szkolnej;

11) ksztaltuje potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsréd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

12) ksztattuje §wiadomo$¢ ekologiczna;

13) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej] w perspektywie
kultury europejskiej;

14) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

15) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

16) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

17) umozliwia kulturalne spedzanie czasu wolnego;

18) umacnia wiare dziecka we wilasne sity i w zdolnos¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniéw;

19) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

20) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.
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§ 4.

1. Cele wymienione w §3 realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prac¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, np.

kota zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty,

w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkolty mozliwosci uczgszczania do
szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losoweyj;

sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

a) uczniami rozpoczynajacym nauke w pierwszej klasie; wychowawcy klas pierwszych
maja obowiagzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu
zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na
terenie szkoly oraz przepisami dotyczacymi bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

b) uczniami, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty, zapewnia nauczanie indywidualne;

prowadzi dzialalno$§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

narkomanii;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,
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b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow,

C) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzgcego zajg¢cia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajeC,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

g) zapewnia opicke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich zadania

§ 5.

Organami szkoty sa: Dyrektor szkoly, Wicedyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad
Uczniowski, Rada Rodzicow.

§ 6.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetlozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w  szkole. Jest
przewodniczacym rady pedagogicznej. Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow
dyrektora szkoty okresla Prawo O$wiatowe i1 inne przepisy szczegotowe.

1. Do obowigzkow dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

opracowanie dokumentéw organizacyjnych,

zatrudnianie i zwalnianie kadry pedagogicznej,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i stwarzanie warunkéw do harmonijnego ich rozwoju,
wspotdzialanie z samorzadem uczniowskim i1 radg pedagogiczna,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscia nauczycieli, wychowawcow
i ocenianie ich,

zorganizowanie wspoéidziatania z radg rodzicow 1 zapewnienie jej realnego wpltywu
na dziatalno$¢ szkoty,

dbatlo$¢ o powierzone mienie, $ciste realizowanie zadanh wynikajacych z przepisow
o ochronie przeciwpozarowej,

dbatos¢ o rozwoj bazy materialno — technicznej szkoty,

10) realizowanie zarzadzen organu nadzorujagcego oraz uchwat rady pedagogicznej, zgodnie

Z jej kompetencjami,

11) przestrzeganie trybu, sposobu, terminu egzaminu Kklasyfikacyjnego, poprawkowego,

podwyzszajacego ocene,

12) podanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym  zestawu podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym oraz umozliwienie w szkole
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obrotu uzywanymi podrecznikami,

13) dopuszczanie do uzytku zaproponowanych przez nauczycieli programOw nauczania
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

14)ustalenie na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

15) ustalenie szczegdtowych zasad korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow,

16) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami, materiatami,

17) ustalenie zasad gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,

18) wlasciwa organizacja i przebieg egzaminow 6smoklasisty,

19) zwolnienie ucznia, na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, do konca danego etapu
edukacyjnego, z wada stuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia,

20) organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach i na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

21)zapewnienie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

22)stworzenie warunkow do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza i opieckuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
wychowawczo- opiekunczej w szkole,

23)wspotpraca z pielegniarka i lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,

niezwlocznie powiadamiajac o tym organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegodlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w rozporzadzeniu
W sprawie organizacji roku szkolnego, dni wolne od zaje¢ lekcyjnych;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,
o ktorych mowa w pkt.4;
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6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
W sytuacjach wystapienia w kolejnych dwoch dniach, poprzedzajacych zawieszenie zajec,
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

12)dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen;

14) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty, zgodnie
z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym,;

16) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza, zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

2) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

3) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom niepedagogicznym;

4) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych
pracownikow;

5) udziela urlopoéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz Regulaminem pracy
obowigzujacym w szkole;

6) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

7) okresla zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

8) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa pracy.

Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoOlpracuje z samorzagdem uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w szkole.
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6. Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, dyrektora, instytucje
wspotpracujac ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

7. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdInosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza
efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne dziatania
Nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

4) uczen razgco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoleczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1 zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujac zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

§7.

1.Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki,
3) wspotdziata z organem prowadzacym szkote oraz innymi instytucjami.
2.Wspoltdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty,
szkolnego zestawu programOw nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen
Rady Pedagogiczne;j.
3.0Opracowuje harmonogram spotkan z rodzicami, imprez szkolnych, wyjs$¢ mtodziezy poza
teren szkoty.
4.0Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 monitoruje ciaglo$¢ realizacji planow
nauczania i wychowania.
5.0rganizuje, nadzoruje i analizuje wyniki egzamindéw probnych i zewngtrznych.
6.Wspotpracuje z zespotami przedmiotowymi 1 zadaniowymi.
7.Koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
8.Czuwa nad prawidtowg realizacja zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty.
9.Wspolpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.
10.Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza nauczycieli:
1) obserwuje zajgcia lekcyjne i1 inne prowadzone przez nauczycieli,
2) prowadzi kontrol¢ dokumentacji pedagogicznej: dziennika elektronicznego, dziennikéw
zaje¢ pozalekcyjnych, rozktadow materiatu, planow pracy zespotoéw, biblioteki, pedagoga
i innych,
3) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,
4) koordynuje ewaluacje wewngtrzng pracy szkoty.
11.Sprawuje nadzoér nad prowadzeniem praktyk przez studentow.
12.Koordynuje prace pedagoga szkolnego i jego wspotprace z wychowawcami klas.
13.Wspolpracuje na biezaco z rodzicami, Radg Rodzicow, organizuje pedagogizacje rodzicow.
14. Zbiera informacje 1 analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.
15.Wykonuje inne, powierzone przez Dyrektora, zadania.
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§ 8.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki. Rade pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej
posiedzeniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W posiedzeniu rady pedagogicznej na zaproszenie jej przewodniczacego mogg bra¢ udziat
zaproszeni goscie (pracownicy administracji i obslugi szkoty, przedstawiciele rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, organizacji spotecznych, oswiatowych, stowarzyszen, pracownicy
szkolnej stuzby zdrowia). Majg oni glos doradczy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy prowadzi
1 przygotowuje jej zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie i porzadku posiedzen zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym na poczatku roku
szkolnego planem pracy.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku — szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5.Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

6.

10.

11.

12.

organu prowadzacego szkotle, z inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej 1/3 czlonkow

rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz jeden raz w roku

szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) arkusza organizacyjnego szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zajec lekeyjnych 1 pozalekeyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskoéw dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycji dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) zestawu podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

6) szkolnego zestawu programow.

. Rada Pedagogiczna realizuje takze zadania niepowotanej Rady Szkoty, a w szczegdlnos$ci

uchwala Statut Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.



Statut Szkoty Podstawowej im. Partyzantéow Polskich w Zabnicy

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

w

~No

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§9.

. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy

uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, Programem Profilaktyczno -
Wychowawczym, Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo wyboru przez referendum nauczyciela (2 nauczycieli) petnigcego (petnigcych) role
opiekuna samorzadu.

Przedstawiciel samorzadu moze by¢ =zaproszony na wybrang cze$¢ rady celem

zaprezentowania swojego stanowiska dotyczacego opiniowania wewnatrzszkolnego

oceniania, programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

Na prosbe dyrektora szkoty samorzad wydaje pisemna opini¢ o pracy nauczycieli.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ radg wolontariatu.

Cele i zalozenia rady wolontariatu, to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym ludziom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.;

7) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $§wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami, takimi jak: wojny, gtdod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi,
niewolnicza praca dzieci, itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

§ 10.

. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zwoluje zebranie rodzicow, na ktorym rodzice

wybieraja w tajnym glosowaniu sposrdd siebie klasowa rade rodzicow. W skilad Rady
Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych.

Rada Rodzicow opracowuje, uchwala i1 dziala na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow szkoty, podejmuje dziatania zmierzajace do
doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoly 1 wnioskuje w tym zakresie spraw do innych
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organdw szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)
2)

3)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego, o ktérym mowa w artykule 26 ustawy Prawo O$wiatowe,

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego.

5. Jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Obowigzuje on
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Rada Rodzicow ma prawo zna¢ statut szkoly, Wewnatrzszkolne Ocenianie oraz brac
udzial w pracach komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

7. Rada Rodzicow opiniuje decyzje dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

8. Rada Rodzicow opiniuje propozycje dyrektora szkoly zawierajaca zestaw podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

9. Rada Rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas
I-IIT w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

10. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1)
2)
3)

4)
5)

pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania celOw
1 zadan szkoty,

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, a takze
ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy,

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty,

znajomos¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych w szkole i w Kklasie,

wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy szkoty.

11. Rada Rodzicow otacza szczego6lng troskg ucznidow znajdujacych sie trudnej sytuacji
materialnej, losowej udzielajagc im dofinansowania do obiadow w stotéwce szkolnej z wlasnych
srodkoéw finansowych.

12. W celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organami szkoty Rada Rodzicow moze
zapraszac na swoje zebranie dyrektora szkoty i przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow szkoly i rozwiazywanie konfliktow

§11.

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoly przez:

1)
2)
3)

4)
5)

zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji 1 obstugi szkoty z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;
informacje przekazywane poprzez dziennik elektroniczny;

apele szkolne.
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Wszystkie organy zespotu wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i1 opieki
dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.
Wszystkie organy szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty, dyrektor jest
zobowiazany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoly, a innymi organami rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:
1) Konflikt miedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje:

a) wychowawca klasy w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi

w danej klasie a uczniami tej klasy,
b) dyrektor szkoty, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
2) Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote:
a) odwotanie wnosi jedna ze stron,
b) nie moze ono by¢ wniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania decyzji.
3) Konflikt miedzy nauczycielami:

a) postepowanie wyjasniajagce prowadzi dyrektor szkoty,

b) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego szkote,

c) konflikt pomigedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy lub nadzorujacy szkote, w zaleznosci od charakteru
sprawy.

4) Konflikt pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:
a) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,
b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania si¢
do organu prowadzacego.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo uczniow

§ 12.

1.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren

2.

3.

5.

szkolny jest objety monitoringiem wizyjnym i dodatkowo wejscie 1 wyjscie z budynku szkoty
wszystkich 0sob kontroluje wozna, majgca prawo do ich zatrzymania.

Woznej nie wolno wpuszcza¢ do budynku oséb, co do ktorych nie ma pewnosci, w jakim celu
przybyli do szkotly. Po zatrzymaniu woZna ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ dyrektora.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw migdzylekcyjnych i petnienia dyzurow
okresla regulamin.

Uczniow dojezdzajacych do szkoly autobusem szkolnym przyprowadza do szkoty nauczyciel
lub osoba sprawujgca opieke nad dowozami ucznidéw. Wychowankowie zobowigzani sg do
spedzania czasu przed i po lekcjach w §wietlicy szkolne;.

Zasady korzystania z szatni szkolnej zawiera regulamin szatni szkolnej.
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O udostgpnieniu uczniom podworka podczas przerw migdzylekcyjnych decyduje dyrektor
szkoty. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z podwodrka poza cz¢$¢ szkoty pod rygorem ukarania
ucznia przez dyrektora.

W szkole obowigzuje zakaz jazdy na rowerach, motocyklach, deskorolkach, hulajnogach,
rolkach, itp. po boisku szkolnym i wokot szkoty.

W szkole obowigzuje zakaz uzywania, poza celami dydaktycznymi i za zgodg nauczyciela,
telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych. Uczen zobowigzany jest do
calkowitego wyltgczenia urzgdzen elektronicznych z chwilg wejécia do szkoty.

Uczniom nie wolno opuszcza¢ budynku szkolnego w czasie trwania lekcji bez zezwolenia
dyrektora.

Szkota ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla rozwoju psychicznego dziecka.
Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw z czesci dydaktycznej
budynku szkoly i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujgc nad nimi opieke.
Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly 0 kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
z zaj¢¢ lekcyjnych.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw),

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekunow) i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie
przez nich upowazniona,

3) zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby w zeszycie
zwolnien i usprawiedliwien napisanej i podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna)
lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu rodzica (prawnego
opiekuna). W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor,

4) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgltosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej,
ktéra po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia,
proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty:

a) dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe,

b) w sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w podpunktach
2) 3) 1 4) zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych wzywa si¢ policje,

5) jesli sytuacja, o ktorej mowa w podpunkcie 4), ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,
nauczyciel za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika
bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad
uczniem,

6) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest
lekarz,
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7) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow (calej klasy) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem
zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecno$ciag nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,

8) informacja o zwolnieniu z zajg¢ lub ich odwolaniu musi zosta¢ podana uczniom
1 rodzicom najpozniej dzien wczesnie;j.

Rozdzial 6
Organizacja szkoly

§ 13.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego (pierwsze
potrocze nie moze jednak trwac dtuzej niz do 30 stycznia).

2. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okre$la arkusz organizacji szkoty,
opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji szkoly zawiera
w szczeg6lnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) ogo6lng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote,

3) w arkuszu organizacji szkoly podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy
beda mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskoéw o podjecie tych postepowan,

4) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor szkoty /z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy/ ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 14.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

1) oddziat mozna dzieli¢ na grupy. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach jezykow
obcych 1 zajeciach komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

2) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy
mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe;

3) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII moga by¢ prowadzone w grupie
liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,

4) w klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych
zajec¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow;

5) zajecia edukacyjne w klasach I-II1 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow:

a) w przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia
zamieszkatego W obwodzie szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej,
moze podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidéw jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w punkcie 5);

b) liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow;
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c) jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zwigkszy si¢ o wigcej niz
2 uczniow dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat.

§ 15.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Lekcje rozpoczynaja si¢ o godz. 8%

g 00_g 45

g.55.g 40

9501035

10.°-11.%

11.45.12 30

12.°-13.%

13.40.14.25

14.%.15%

. 15%.16%

3.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac o0golny czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Czas
trwania poszczeg6lnych zaj¢¢ ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

CoNoO~wWNE

§ 16.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze odbywajg si¢ 5 dni w tygodniu. Zajgcia
pozalekcyjne za zgoda rodzicow moga by¢ organizowane takze w sobotg.

2. Dla uczniéw o obnizonych sprawnos$ciach psychofizycznych szkola organizuje ksztatcenie
integracyjne zgodnie z przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 7
Biblioteka

§17.

1. Biblioteka szkolna wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej jest
ogoblnoszkolng pracownig informacyjno-dydaktyczna, petnigca nast¢pujace zadania:
1) zaspokajanie potrzeb i zainteresowan ucznioéw,
2) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
3) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
4) popularyzowanie wiedzy o regionie,
5) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw,
6) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, przygotowywanie do korzystania z r6znych
zrodet informacji oraz bibliotek,
7) pelnienie funkcji o$rodka informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,
8) wspieranie dziatalnoséci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej,
9) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniéw,
10) organizowanie roéznorodnego dziatania rozwijajgcego wrazliwos$¢ kulturowsg i spoteczng
uczniow,
11) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
12) wspoétuczestnictwo w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
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2. Biblioteka gromadzi materiaty na réznych nosnikach, odpowiednio do poziomu rozwoju
technologii informacyjnej i programu edukacji realizowanego w szkole. Wsrédd nich sa:
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupehiajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
3) wybrane pozycje z literatury picknej, popularnonaukowej i naukowe;j,
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
6) czasopisma ogodlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne,
10) materiaty regionalne i lokalne.
3. Z biblioteki oraz ICIM mogg korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele,
3) pracownicy szkoty,
4) rodzice.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego i potrzebami wynikajacymi z indywidualnej pracy z uczniem.
Zbiory biblioteki udostepniane sa:

1) na miejscu (w czytelni);
2) poza biblioteke (przez wypozyczenie);
3) przez sie¢ komputerowg (dokumenty elektroniczne).
Szczegdtowe zasady korzystania ze zbioré6w biblioteki (wypozyczalni, czytelni, ICIM)
reguluje Regulamin Biblioteki.
5. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza
1) w zakresie pracy pedagogicznej
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
roznorodnych zrodet informacji,
¢) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji, wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
g) prowadzenie dziennika zaj¢¢ bibliotecznych w formie elektroniczne;.
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych
a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli iucznidow, analiza
obowigzujagcych w szkole programow nauczania, podrecznikow, materiatdéw
edukacyjnych i materialoéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdbw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i Zrodta medialne,
¢) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.
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4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1 poglebianie
U uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢:
a) imprezy,
b) konkursy,
c) wystawki,
d) kiermasze;
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne,
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,
c) spotkania i imprezy edukacyjne.
6) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,
d) informacja o aktywnosci czytelnicze;.
7) wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:
a) wyposazanie uczniow w bezplatne podrgczniki, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,
b) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
c) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,
e) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
f) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,
g) udziatl w spotkaniach z pisarzami,
h) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.
8) wspotpraca biblioteki szkolnej z Rada Rodzicow:
a) wspoétdzialanie przy organizowaniu imprez czytelniczych na terenie szkoty,
b) wspodlpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkow na wyposazenie biblioteki,
¢) pomoc rodzicow przy doborze ksiegozbioru do biblioteki.
6. Organizacja biblioteki
1) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,
2) lokal biblioteki sktada si¢ z:
a) wypozyczalni wraz z Pracownig ICM,
b) magazynu biblioteki.
3) wyposazenie biblioteki stanowia:
a) odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe i audiowizualne,
ktore umozliwiaja:
- bezpieczne gromadzenie oraz udostepnianie zbiorow,
- zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajacego
realizacje przypisanych bibliotece zadan.

7. Zadania MCI
1) organizowanie warsztatu pracy umyslowej i dydaktycznej dla potrzeb uczniow,
nauczycieli, pracownikow szkoty 1 rodzicoéw;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji,
dostepnej zardwno na nosnikach elektronicznych, jak i on-line;



3)
4)

5)
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szkolenia uzytkownikow centrum w celu efektywnego wykorzystania wszelkich zrédet
informacji, w tym internetowych;

wykorzystywanie pomieszczen, zasobow, sprzetu centrum do prowadzenia zajgl
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

umozliwienie dostepu do katalogu on-line biblioteki szkolnej i innych bibliotek.

8.Finansowanie wydatkow

1)

2)
3)

o

podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym przewiduje
si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzetu, drukoéw bibliotecznych i innych
niezb¢dnych materiatow,

planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cz¢$¢ sktadowq planu finansowego szkoty,
biblioteka moze otrzymywa¢ dotacje na swa dzialalnos¢ od Rady Rodzicow Ilub
z innych zrodet.

Rozdzial 8
Organizacja zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych

§ 18.

Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacje dowozu do szkotly, szkola organizuje
swietlice.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekgcji.

W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie powinna przekraczaé¢ 25 uczniow.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju ucznidow szkota
organizuje stotowke.

Szkota  zapewnia uczniom opieke wychowawcza, mozliwo$¢ spozycia obiadu oraz
goragcego napoju w stotowce szkolnej. Uczniowie korzystajagcy z obiadu lub napoju
wnosza odptatnos¢. Dofinansowanie positkéw w szkole moze odbywac si¢ ze Srodkow
pomocy spotecznej, sSrodkow Rady Rodzicdéw, sponsorow wg indywidualnych potrzeb.
Szkota zapewnia bezpieczny dowo6z ucznidw zgodnie z odrebnymi rozporzadzeniami.
Nauczyciele — wychowawcy S$wietlicy prowadza zajecia opiekufcze, wychowawcze
i dydaktyczne zgodnie z ustalonym planem.

Kierownik $wietlicy opréocz dokumentacji pedagogicznej prowadzi dokumentacje
finansowa. Odpowiada za higieniczne warunki przygotowania i spozywania positkow.
Wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, szczegdlnie w zakresie spraw wychowawczo-
opiekunczych.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z kierownikiem S$wietlicy, wychowawcami klas
organizuje pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
w formie:

1) bezptatnych obiadéw lub obiadéw finansowanych ze §rodkow GOPS;

2) wniosku 0 zapomogg pieni¢zng do Rady Rodzicow;

3) zbidrki odziezy, obuwia, ksigzek.
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§ 19.

Szkota moze organizowacé szereg zaje¢ dodatkowych i1 pozalekcyjnych, ktére maja na celu
rozwijaniec umiejetnosci, zainteresowan, talentow i zdolno$ci ucznidw oraz ich
wszechstronny rozwoj.

Organizacje zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec.
Zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne moga by¢ organizowane w grupach klasowych,
miedzyklasowych, miedzyoddziatlowych i miedzyszkolnych.

Zajecia kot zainteresowan mogg by¢ organizowane w uzasadnionych przypadkach poza
terenem szkoty - na podstawie pisemnej zgody rodzicow /opiekundow prawnych/ uczniowie
moga przybywac na nie i powraca¢ z nich samodzielnie.

Liczba uczestnikoéw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych, finansowanych
z budzetu szkoty, nie powinna by¢ nizsza, niz 15 uczniow. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze obnizy¢ ten prog, W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Na zajeciach finansowanych przez rodzicow lub inne podmioty /fundacje, stowarzyszenia,
itp./ dolny i gérny prog uczestnikow ustala dyrektor szkoty, po zapoznaniu si¢ z opinig
prowadzacego zajecia.

Zajecia dodatkowe organizowane sg przez szkol¢ w ramach posiadanych s$rodkow
finansowych.

§20.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych i zakltadow ksztalcenia nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolta wyzsza lub zakladem
ksztatcenia nauczycieli.

§21.

1.Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia i obiekty:

1) sale lekcyjne, pracownie i klasopracownie;
2) halg sportows;

3) sale gimnastyczna;

4) biblioteke z czytelnia;

5) swietlicg;

6) kuchni¢ wraz z weztem sanitarnym;
7) stotowke;

8) gabinet higienistki szkolnej;

9) szatnie;

10) boisko szkolne;

11) ogrod szkolny.

§ 22.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow 1 nauczycieli. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji
zawodowych:  osobowos$ci,  potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,
W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w klasach VII i VIII;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy;
3) spotkan z rodzicami;
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4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki nauczycieli,
pracownikow oraz uczniow

§ 23.

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pedagog szkolny, logopeda, doradca zawodowy,

No ok

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

pracownicy obstugi oraz pracownicy administracji.
Zasady zatrudnienia i1 zwalniania nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz pracownikow
administracji regulujg odrebne przepisy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy).

§ 24.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Przydziat czynnos$ci obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla nauczycieli nastepuje na
poczatku roku szkolnego i jest regulowany projektem organizacyjnym szkoty oraz wykazem
czynnosci dodatkowych.
W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ nastepujace
zespoly:
1. zespot wychowawczy klas I-111;
2. zespOt wychowawczy klas IV-VIII;
3. zesp6l humanistyczny;
4. zespot matematyczno-przyrodniczy.
Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.
Dyrektor szkoty tworzy zesp6t na czas okreslony lub nieokreslony.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.
Zespoty, o ktorych mowa w ust. 3 poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pozniej niz do
potowy wrzesnia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i1 zapoznaja z nimi Rade
Pedagogiczna.
Po zakonczonych zajgciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktorych mowa w ust. 3, na
radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiajg sprawozdanie 1 wnioski do dalszej pracy.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
realizowanie programéw ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach lub zespotach,
dazenie do osiggnigcia optymalnych celéow szkoty okreslonych w Statucie Szkolnym,
Programie Wychowawczo - Profilaktycznym i sprecyzowanych w Szkolnym Zestawie
Programow,
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy oraz wnioskowanie do organdw szkoly o jego
wzbogacenie,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan,
obiektywne, bezstronne ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,
informowanie rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng o wynikach
nauczania i wychowania swoich ucznioéw,
branie udzialu w réznych formach doksztalcania i doskonalenia zawodowego na terenie
szkoty 1 poza nia,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
rozpoznawanie poziomu postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
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wynikajacych z podstawy programowej i pomoc w uzupehnieniu brakéw,

10) formutowanie zadan edukacyjnych uczniéw niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
w zakresie prowadzonych zaje¢ i1 przekazanie ich uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom)
do konca wrzes$nia,

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz uczniow o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

12) informowanie wychowawcy o potrzebie objgcia ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng,

13) dokonywania dwa razy w roku oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i przekazanie jej na pismie wychowawcy,

14) udzielenie pomocy uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

15) ustne uzasadnienie ustalonej oceny oraz udostepnienic na wniosek ucznia lub jego rodzicow
pisemnych prac kontrolnych lub kart pracy,

16) stosowanie przewidzianych w wewnatrzszkolnym ocenianiu form informowania rodzicow
o0 postgpach w nauce uczniow,

17) wnoszenie uwag o zachowaniu uczniow zgodnie ze sposobem ustalonym w WO,

18) zaznajomienie si¢ z podstawa programowa danego etapu ksztalcenia oraz etapu
poprzedzajacego 1 nastepujacego po nim, wybieranie programu nauczania oraz podrecznika,

19) informowanie uczniow, rodzicow (prawnych opiekunéw) 0 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej w zakresie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych w terminie i w sposob
ustalony w WO,

20) znajomos¢ prawa o§wiatowego.

10. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz formutlowania autorskich programow nauczania
I wychowania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) decydowania o podre¢cznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow,

3) oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami i zachowaniem oraz wewnatrzszkolnym
ocenianiem,

4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyr6znien i kar regulaminowych dla uczniow,

5) formutowania wymagan edukacyjnych w zakresie prowadzonych zajgc¢,

6) wnoszenia uwag dotyczgcych zachowania uczniow,

7) zwolnienia na wilasng prosbe lub w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach z udziatu
w pracy komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy.

11. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1. poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow,

2. bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw na zajeciach w szkole, w czasie
wycieczek 1 na zajgciach organizowanych przez szkol¢ poza budynkiem oraz za wypadki
wynikajace z niedopelnienia obowigzkoéw nauczycielskich w tym zakresie,

3. przestrzeganie procedury postgpowania powypadkowego ucznidow lub na wypadek
zagrozen,

4. powierzone mu pomoce dydaktyczne, sale lekcyjna, wyposazenie i urzadzenia oraz stan
warsztatu pracy,

5. bezstronne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§ 25.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen szkolnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow,
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2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

3) monitorowanie dokumentacji ucznia tworzonej przez wychowawce w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

4) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw
posiadajacych orzeczenie,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu, i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji, i uzdolnien uczniow,

6) wspolorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla
uczniéw niepetnosprawnych,

7) udzielanie r6znych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny
program lub tok nauki,

8) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, podejmowanie
dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi,

11) wspotdziatanie z policja, sadami w przypadkach wykroczen uczniow,

12) dokonywanie diagnozy s$rodowiska szkolnego w obszarze bezpieczenstwa na
podstawie ankiet skierowanych do nauczycieli, uczniéw i rodzicow,

13) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa na podstawie
uzyskanej diagnozy,

14) biezace dokumentowanie zaistniatych negatywnych sytuacji i przekazywanie
informacji odpowiednim organom,

15) integrowanie planowanych dziatah wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
ucznidw, rodzicow) w zakresie podniesienia bezpieczenstwa,

16) koordynowanie realizacji i ewaluacji dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach

programu wychowawczo — profilaktycznego,

17) wspélpraca z wychowawcami, pielggniarka szkolng w celu oceny sytuacji uczniow
sprawiajacych problemy wychowawcze,

18) wspotpraca z dyrektorem, nauczycielami, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
w zakresie realizacji zadan integrujacych dziatania wychowawcze szkoty i rodziny,
19) koordynowania wspotpracy migdzy szkota a instytucjami wspierajgcymi jej prace

(Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, policja, sadem, GOPS),
20) dzielenia si¢ wiedza na temat sposobow poprawy bezpieczenstwa — szkolenia Rady
Pedagogicznej, pedagogizacja rodzicow.

§ 26.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 27.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

1.

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 28.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci
pracy wychowawczej wskazane jest, zeby wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem
w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) planowania i organizowania procesu wychowania i opieki w powierzonym mu zespole
klasowym, ustalania ocen z zachowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) otaczania indywidualng opickg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

3) rozpoznawania stopnia respektowania przez uczniéw zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych, tworzenie warunkow do rozwoju uczniow,

4) rozwigzywania konfliktoéw w zespole miedzy wychowankami a spotecznoscig szkolna,

5) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

6) organizowania indywidualnej opieki nad uczniem majgcym trudno$ci w nauce,

7) planowania i organizowania wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego,

8) wspoltdziatania z rodzicami swoich wychowankow, wlaczajac ich w sprawy klasy i szkoty,

9) wspotdziatania z instytucjami opiekunczymi, pedagogiem w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow 1 ich rodzicow,

10) koordynowania udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego klasy,

11) wystepowania z wnioskami o objecie uczniow pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

12) dokonywania, wspolnie z nauczycielami i specjalistami, okresowej efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) prowadzenia dokumentacji ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

14) wspotpracy z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

15) prawidlowego prowadzenia dokumentacji klasy 1 kazdego wucznia, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i formami przyjetymi w WO,

16) zaznajomienia uczniow do 10 wrzesnia podczas lekcji wychowawczej z zapisami Statutu,
WO, procedurami oraz regulaminami obowigzujacymi w szkole. Uczniowie potwierdzaja
przekazanie niniejszych informacji podpisem, a wychowankowie nieobecni majg
obowiazek zaznajomienia si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami na stronie internetowej
szkoty,

17) poinformowania uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunéw) do konca wrzesnia
o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania i trybie uzyskiwania wyzszej niz
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przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania,
18)na 1 miesigc przed roczng klasyfikacjg poinformowania rodzicéw o przewidywanej ocenie
niedostatecznej ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,
19) uczestniczenia w pracach komisji ds. podwyzszania ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Nauczyciel wychowawca ma prawo do:
1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, rodzicami uczniéw o planie wychowawczym na
rok szkolny lub dtuzsze okresy,
2) uzyskania pomocy merytorycznej, psychologiczno-pedagogicznej w pracy wychowawczej
od dyrektora szkoty 1 instytucji wspierajacych,
3) oceniania zachowania uczniéw zgodnie z procedurg wewnatrzszkolnego oceniania.
4. Nauczyciel wychowawca jest odpowiedzialny w tym samym zakresie, co kazdy nauczyciel
i dodatkowo za:
1) osigganie celow wychowania w swojej klasie,
2) integrowanie pracy nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, klasy,
3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji swojej klasy.

§ 29.

1. Pracownikdéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogdlnych
przepisow prawa pracy dyrektor szkoty. Spelniaja oni funkcje pomocnicze w realizacji zadan
statutowych szkoly. Podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty oraz posrednio organowi
prowadzacemu.

2. Zakres obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$ci ustala dyrektor szkoty.

§ 30.

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, opieki wychowawczej, bezpieczenstwa,
ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej, poszanowania jego godnosci,

2) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych o0séb,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursoéw,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny,

6) znajomosci terminow i zakresu sprawdzianow pisemnych z tygodniowym wyprzedzeniem
oraz ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oOraz poprawy oceny niedostatecznej z pracy
pisemnej,

8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego,

9) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

10) wybierania samorzadu uczniowskiego zgodnie z ustawa i wplywania poprzez niego na
dziatalno$¢ szkoty,

11) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

12) poznania w ustalonym terminie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i zachowania,

13) wyrazenia opinii na temat wlasnego zachowania,

14) zglaszania za po$rednictwem rodzicow do dyrektora szkoty zastrzezenh w przypadku
niezgodnego z przepisami prawa ustalenia oceny (rocznej) klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania w terminie do 2 dni od daty zakonczenia zaj¢c,
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15) bycia nieprzygotowanym do zaj¢¢ 2 razy w ciggu semestru,
16) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii

wydanej przez lekarza i na czas okreslony w tej opinii,

17) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, podwyzszajacego ustalong oceng

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie z przepisami prawa,

18)do promowania za zgodg Rady Pedagogicznej jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego w przypadku niezdania egzaminu poprawkowego z jednych,
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli sa one realizowane w klasie programowo
wyzszej,

19)do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych, materiatlow

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

uczy¢ si¢ systematycznie, uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz wiasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie,

usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach w terminie 1 tygodnia w formie pisemnego albo
ustnego usprawiedliwienia przez rodzicow lub zwolnienia lekarskiego,

uczestniczy¢ w zyciu szkoty 1 godnie ja reprezentowac,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych
uczniow,

chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegaé przepisow bhp, w szczegdlnosci na
zajeciach, przed zajgciami lekcyjnymi, W Czasie przerw oraz w szatni.

przeciwstawiac si¢ przejawom agresji i wulgarnosci,

dba¢ o tad, porzadek i higien¢ oraz wspolne dobro (sprze¢t, urzadzenia, pomoce i przybory
szkolne),

by¢ obecnym na zajeciach, z ktorych zgodnie z opinig lekarza zostat zwolniony,

10) uzupetlienia w ciggu tygodnia, przy pomocy nauczyciela, brakow spowodowanych

dtuzsza nieobecnoscia,

11) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,
12) dba¢ o swoj wyglad:

a) w szkole obowigzuje nast¢pujacy stroj ucznia: codzienny, sportowy, galowy,
b) codzienny strdj ucznia powinien by¢ dostosowany do warunkéw pogodowych
I utrzymany w stonowanej kolorystyce,
c) zaden element stroju ucznia nie moze manifestowaé przynalezno$ci subkulturowe;j,
d) str6j codzienny powinien zakrywa¢ ramiona, dekolt, brzuch i plecy,
e) na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy,
f) uczniow obowiazuje obuwie zamienne — trampki lub sandaty,
g) uczniowie zobowigzani s do pozostawienia okrycia wierzchniego w szatni lub szafce
szkolnej,
h) podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy, na ktory sktada sie
koszulka, spodenki oraz sportowe obuwie,
i) stroj galowy sktada si¢: dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica, lub spodnie
| biata bluzka; dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula,
J) uczniom zabrania sie:
- farbowania, koloryzowania i wygalania wtosow,
- noszenia dredow,
- stosowania makijazu,
- malowania paznokci,
- ozdabiania ciata tzw. piercingiem oraz tatuazami,
- noszenia ekstrawaganckiej bizuterii,

13) na terenie szkoty wylaczy¢ i nie korzysta¢ z telefonu komérkowego i innych urzadzen

elektronicznych.
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3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie),
w terminie 3 dni od zaistniatej sytuacji naruszajacej jego prawa, zwraca si¢ do
wychowawcy lub pedagoga, ktéry podejmuje dziatania mediacyjne, z zastrzezeniem, ze
wychowawca lub pedagog nie moze by¢ mediatorem we wlasnej sprawie, w tym
przypadku dyrektor w ich miejsce powotuje innego nauczyciela,

2) jezeli dzialania mediacyjne nie przynosza oczekiwanych rezultatdéw rodzice ucznia
(prawni opiekunowie) majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora
szkoly w terminie 3 dni od zakonczenia dzialan mediacyjnych. Skarga musi zawierac¢
opis sytuacji i uzasadnione zarzuty dotyczace naruszenia konkretnego prawa ucznia,

3) dyrektor w ciggu 7 dni od jej ztozenia rozpatruje skarge. W przypadku zasadnoSci
ztozonej skargi wydaje decyzje o podjeciu stosownych dzialan przywracajacych
mozliwo$¢ korzystania z okre§lonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw
ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje czynnosci
likwidujace ich skutki.

§ 31.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
2. Dyrektor szkolty na poczatku roku szkolnego podaje do publiczne; wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ucznia ma prawo do:
1) rzetelnej informacji o postepach ucznia w zakresie nauczania i zachowania,
poznawania wymagan 1 sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
Z poszczegolnych przedmiotow,
2) poznania warunkow, sposobow i kryteriow oceniania z zachowania,
3) poznania warunkoéw 1 trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z poszczegdlnych przedmiotdw i zachowania,
4) ustnego uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela uczniowi oceny oraz wgladu do
pisemnych prac kontrolnych i kart prac ucznia,
5) poznania szczegdtowych kryteriow oceniania z zachowania,
6) poznania w ustalonym terminie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
ucznia ze wszystkich przedmiotow i zachowania,
7) wniesienia do dyrektora szkoty =zastrzezen do ustalonej uczniowi niezgodnie
Z przepisami prawa rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) uczestniczenia w charakterze obserwatora w egzaminie klasyfikacyjnym swojego
dziecka oraz uzgodnienia jego terminu z dyrektorem szkoty.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg
obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3)zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wlasciwych
warunkdéw nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i1 indywidualnych;
7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
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8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;
9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;
10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
I innych;
11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub

nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie

fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

5. W przypadku koniecznoséci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni
opiekunowie)  bezposrednio  kontaktuja si¢ z  zainteresowanym  nauczycielem,
w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a nastgpnie dyrektor szkoty.

1.

2.

3.

4.

§ 32.

Nagrode lub kare mozne otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespo6t uczniow. Uzyskanie

nagrody odnotowuje si¢ w dokumentach danej klasy lub szkoty.

Nagroda moze by¢ przyznana za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce,

wybitne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach

tematycznych, wzorowa (100%) frekwencjg.

Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

1) wpis do ztotej ksiggi szkoty;

2) pochwata wychowawcy na forum klasy;

3) pochwata dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci uczniowskiej;

4) nagroda rzeczowa: ksigzka, dyplom, puchar, dyplom — wzorowy uczen;

5) list pochwalny, gratulacyjny dla ucznia lub rodzicow.

Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty

Ww nastepujacej formie:

1) upomnienie albo nagana udzielona przez wychowawce klasy, samorzad klasowy
i szkolny indywidualnie badZ wobec catej klasy;

2) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty indywidualnie,
w obecnosci rodzica, wobec klasy lub calej szkoty;

3) zawieszenie przez dyrektora w pelieniu funkcji w organizacjach uczniowskich
dziatajacych na terenie szkoty, zawieszenie prawa udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy w szkole macierzystej;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku: narazenia zycia kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoly, szczeg6lnie wulgarnego i1 brutalnego zachowania wobec
cztonkoéw spotecznosci szkolnej, demoralizacji, dewastacji mienia, wciggania kolegow
w rozne formy uzaleznien. Przeniesienia dokonuje kurator o$wiaty na wniosek
dyrektora szkoty;

6) uczen ma prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoty, jezeli uzna karg za krzywdzaca
za posrednictwem wychowawcy klasy, Samorzadu Szkolnego, rodzicow;
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6) wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Rozdzial 10
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 33.

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia. Ocenianie odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 34.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji zwrotnej o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych, i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych, 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych, dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 35.
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Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a wynikajgce z realizowanego przez siebie programu nauczania do 20 wrze$nia.
Nauczyciele informuja uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o wyzej
wymienionych wymaganiach, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do konca wrzesnia.

Wychowawca klasy do konca wrzes$nia informuje ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych
opickunéw) o warunkach, sposobie i Kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 36.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie uzasadnia

ustalong ocene¢. Uzasadnienie moze tez mie¢ forme¢ pisemng (w przypadku pisemnej formy

whniosku).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne oraz karty prac sa udostgpnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

(prawnym opiekunom).

Formy informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach ucznia w nauce:

1) oceny $rodroczne wystawione na kartach i poparte ustng informacjag wychowawcy oraz
nauczycieli uczacych danych zaje¢;

2) raz w ciggu semestru, tj. w listopadzie i w marcu pisemna informacja o ocenach biezacych;

3) wszystkie prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego,
tj. do dnia 31 sierpnia;

4) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan
(zadan);

5) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonal nauczyciel, ktory te prace ocenial, a jesli
jest to niemozliwe - inny upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty;

6) udostgpnianie prac moze odbywac si¢ w miejscu ich przechowywania (szkole).

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne

wynikajagce z realizowanego programu nauczania do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego  nauczania  dostosowanie = wymagan edukacyjnych  wynikajacych

z realizowanego programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

§ 37.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki, plastyki 1 zajec¢
artystycznych w szczegdlnosci brany bedzie pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$é
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Zwolniony uczen jest obecny na
w/w zajeciach.

W uzasadnionych przypadkach uczen z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera moze
by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni
specjalistycznej.

Jesli okres zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢: ,,zwolniony” lub
,,ZWolniona”.

§ 38.

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci bedace efektem samodzielnej pracy,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami z zakresu podstawy programowej,

3) proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony podstawg programowa,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informaciji,

3) potrafi taczy¢ wiedz¢ z roznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowaé ja w nowych
sytuacjach,

4) jest zainteresowany problematyka przedmiotu, podejmuje si¢ dodatkowych zadan,

5) bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) dysponuje wiedza pozwalajaca na wykonywanie zadan przewidzianych podstawa
programowg danego przedmiotu,

2) jest aktywny podczas zajec,

3) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w praktyce.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawie programowej,

2) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy
o §rednim stopniu trudnosci.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) potrafi przy pomocy dodatkowych pytan nauczyciela wykona¢ polecenia wymagajace
zastosowania umiej¢tnosci, ktorych opanowanie jest przewidziane w podstawie
programowej,

2) luki w opanowaniu materiatu i umiejetnosci nie bedg przeszkoda w dalszym procesie
nauczania i s3 mozliwe do uzupetnienia przez ucznia.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,

2) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych nawet dla
ucznia stabego,

3) wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu i nie przejawia checi poprawy.
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§ 30.

Oceny biezace, klasyfikacyjne, srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
IV ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -
2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny -

= PNWNOO o

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 1pkt. 1-5.

. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 6

Ocena $rodroczna z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII winna by¢ zapisana w dzienniku
lekcyjnym w formie skrotow, tj.

celujacy - cel
bardzo dobry - bdb
dobry - db
dostateczny - dst
dopuszczajacy - dop
niedostateczny - ndst

. Przy zapisie ocen biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych poczawszy od oceny bardzo dobry do oceny

dostatecznej stosuje si¢ znaki: +, -.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym

1 arkuszu ocen w pelnym brzmieniu.

. Nauczyciele, uczacy poszczegdlnych przedmiotdw, winni opisaé w elektronicznym dzienniku

lekcyjnym rubryki: aktywno$¢, zadania domowe, sprawdziany, wypowiedzi ustne, itp.

Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej/rocznej jest srednia wazona uzyskanych ocen

czastkowych.

Kazda ocena czastkowa, ktdra otrzymuje uczen ma ustalong wage:

1) normalna (1): aktywnos¢ na lekcji, praca w grupach, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen,
zadanie domowe, wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy na rzecz szkoty w ramach
przedmiotu, prezentacja referatu, recytacja, czytanie;

2) wazna (2): kartkoéwka, odpowiedz ustna, dyktando;

3) bardzo wazna (3): praca klasowa, test z dzialu, lektury, sprawdzian, wypracowanie,

osiggnigcia w konkursach.
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przy zapisie ocen czastkowych stosuja
ujednolicong ,,legendg”, gdzie:

1) kolor niebieski - oznacza wagg normalng — 1;

2) kolor pomaranczowy — oznacza wagg wazng — 2;

3) kolor czerwony — oznacza wage bardzo wazng — 3.

Oceny czastkowe musza by¢ zrdéznicowane pod wzgledem wagi. Podstawg obliczenie $rednie;j

wazonej sg wszystkie otrzymane oceny. W przypadku prac poprawianych obie oceny wlicza

si¢ do $rednie;.

Ustala si¢ jednolita $rednig, powyzej ktorej uczen otrzymuje wyzszg oceneg. Przyjmuje sie¢, ze

0,50 punktu i wigcej przy ocenie niedostatecznej powoduje podwyzszenie oceny $rodrocznej

lub rocznej: 1,50-2, a przy pozostatych ocenach powyzej 0,70 punktu przy $redniej ocenie

srdédrocznej lub rocznej powoduje podwyzszenie tej oceny: 2,70-3; 3,70-4; 4,70-5; 5,70-6.

. Formy aktywnosci ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, ktére podlegaja ocenianiu
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ustalajg prowadzacy je nauczyciele i zapisuja w wymaganiach edukacyjnych.

W danej klasie w tygodniu moga odbywac si¢ tylko trzy prace klasowe, zas w ciggu dnia tylko
jedna. O zblizajacej si¢ pracy klasowej uczen winien by¢ poinformowany z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Zgodnie z zasadg systematycznego oceniania nauczyciele dostosowuja ilos¢ ocen biezacych
do ilosci godzin danego przedmiotu, przyjmujgc minimalng podstawe: tygodniowa ilo$¢
godzin x 2.

W ciggu semestru uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany dwa razy. Uczen zobowigzany jest
do zgloszenia przed lekcja nieprzygotowania, za$§ nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym skrotem ,,np”. Po dluzszej nieobecnosci w szkole spowodowanej chorobg uczen
przy pomocy nauczyciela danego przedmiotu uzupetnia braki w ciggu dwoch tygodni. Uczen
ma tez prawo do poprawy oceny biezacej.

W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe, i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien. Do oceniania biezacego
stosuje si¢ jednolite znaki lub symbole ustalone przez zespdt nauczycieli ksztalcenia
zintegrowanego i zapisane w dziennikach lekcyjnych.

W klasach 1V- VIII prace klasowe, testy, sprawdziany z zaje¢ edukacyjnych oceniane sg wg
ujednoliconego systemu punktowego:

100%-96% celujacy
95%-86% bardzo dobry
85%-70% dobry
69%-50% dostateczny
49%-26% dopuszczajacy
25%- 0% niedostateczny

. Oceny biezace oraz $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng

Z zachowania.
§ 40.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przy kontroli 1 zapisie frekwencji uczniéw na lekceji
w rubrykach stosujg ujednolicong ,,legendg”, gdzie znak:

,I”” (pionowa kreska) oznacza uczen nieobecny,

»; (kropka) oznacza uczen obecny,

,»S’ 0znacza spoznienie ucznia,

,»1~ 0znacza nieobecno$¢ usprawiedliwiona,

,IN”’ 0znacza nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona.

§ 41.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcow klas, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor, tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
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5) dbalos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

4. W klasach | — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

5.

6.

2.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepelosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. W celu wickszego zobiektywizowania oceny zachowania wprowadza si¢ system punktacji,

z ktérym wychowawca zaznajamia uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 42.

. Oceny zachowania dokonuje si¢ w trzech obszarach:

a) kultura osobista i postawa wobec innych ludzi;

b) wypelnianie obowiazkow szkolnych;

C) udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska.

Ocenianie zachowania uczniow dokonuje si¢ za pomoca systemu punktowego. Uczniowie
otrzymujg punkty dodatnie za pozytywne zachowania lub ujemne za zachowania negatywne.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria punktowe dla poszczegolnych obszarow:

A. KULTURA OSOBISTA | POSTAWA WOBEC INNYCH LUDZI

Zachowania pozytywne |

L.p. Zachowanie ucznia llos¢ punktow
Pozytywne zachowania (pomoc kolezenska, reagowanie na
1. : .. . , : +5/+10
sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, itp.)
2. Brak negatywnych uwag w dzienniku +30
3. Negatywne uwagi do -6 punktéw wiacznie +10
4 Odpowiedni str6j] na uroczysto$ciach szkolnych (apele, 45
| akademie, egzaminy)
Zachowania negatywne
L.p. Zachowanie ucznia llos¢ punktow
1 Przeszkadzanie podczas zaje¢ (zaburzanie toku lekcji, rozmowa, 5
' jedzenie i spozywanie napojow bez pozwolenia itp.)
2 Aroganckie, lekcewazace zachowanie wobec nauczyciela, -10/-20
' innego pracownika szkoty lub uczniow
3. Ktamstwa i oszukiwanie -10
4. Wulgarne stownictwo -5
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Ubidr niezgodny z regulaminem szkolnym, farbowanie wloséw,

zezwolenia nauczyciela

5. ; . 5
malowanie paznokci
6. Niewykonanie polecenia nauczyciela -10
7. Zas$miecanie otoczenia -5
8 Niszczenie mienia szkoty, niszczenie stolikow, krzesel, pisanie 10
' po $cianach, tawkach (oprocz pokrycia kosztow naprawy)
9 Niszczenie cudzej wiasnosci, dysponowanie cudzym mieniem 10
' bez zgody wiasciciela
10. | Przesiadywanie w WC i niereagowanie na polecenie wyjscia -5
11 Podrabianie dokumentow (usprawiedliwien, zwolnien, zgod; 20
" | niszczenie dokumentoéw (np. prace pisemne)
12 Brak odpowiedniego stroju na uroczysto$ciach szkolnych 5
" | (apele, akademie, egzaminy)
13. | Agresja fizyczna (bdjka, popychanie, kopanie) -20
14 Agresja stowna - wys$miewanie, szydzenie, obmawianie, 10
" | przezywanie, pomawianie
15 Wnoszenie na teren szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu 50
" | 1zyciu oraz ich uzywanie (np. noze, petardy, zapalniczki)
Picie alkoholu, palenie papierosow, e-papierosow, uzywanie
16. n -50
substancji psychoaktywnych
17 Towarzyszenie osobom nieletnim pijacym, zazywajacym 20
" | narkotyki, palagcym papierosy
Posiadanie papierosow, e-papierosoOw, alkoholu, substancji
18. -50
psychoaktywnych
Wyhtudzanie pieniedzy, towarzyszenie w wyludzaniu pienig¢dzy
19. ; ! L. e Lo -50
lub stwarzanie okolicznosci sprzyjajacych wyludzaniu pieniedzy
20. | Kradziez, udziat w kradziezy -50
Przejawy zachowan nieakceptowanych spotecznie, ktore
naruszajg wolno$¢ cztowieka i jego dobra osobiste: nagrywanie
21. | filmow, upowszechnianiec zdje¢, filméw; szkalowanie, | -25/-50
oczernianie, wyzywanie, zastraszanie (maile, listy, sms-y,
podburzanie do negatywnych zachowan)
B. WYPELNIANIE OBOWIAZK()W SZKOLNYCH
Zachowania pozytywne |
L.p. Zachowanie ucznia Tlos¢ punktow
Uczestniczenie w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych min.
1. " +20
70% frekwencji
2 100% frekwencji w miesigcu na zajeciach dydaktycznych +10
3. nieobecnosci usprawiedliwione w terminie +5
Zachowania negatywne \
L.p. Zachowanie ucznia llos¢ punktow
1 Samowolne opuszczenie szkoty, klasy, grupy w czasie zajgc 10
' I przerw
Uzywanie telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
2. elektronicznych na terenie szkoty, np. podczas przerw, bez | -10
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Uzywanie telefonu komorkowego oraz innych urzadzen

3 elektronicznych podczas lekcji, bez zezwolenia nauczyciela -20
4. Brak obuwia zamiennego -5
5. Brak zeszytu korespondencji na zgdanie wychowawcy -2
6 Nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujacych na terenie 5
' szkoty i1 obiektach przyszkolnych
7. Spoznienie na zajecia — kazde spoznienie -1
8. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona — kazda godzina -2
C.UDZIAL W ZYCIU KLASY, SZKOLY I SRODOWISKA
Zachowania pozytywne |
L.p. Zachowanie ucznia Tlos¢ punktow
Udziat w konkursach przedmiotowych — kuratoryjnych
etap szkolny:
udziat +10
etap rejonowy: awans +20
1. udziat +30
etap wojewodzki: awans +20
udziat +50
laureat +100
Udziat w konkursach szkolnych
udziat: +5
9 punktowane miejsca: | +15
' I1+10
I +5
Udziat w konkursach pozaszkolnych
udziat: +5
3 punktowane miejsca: | +20
' Il +15
11 +10
wyroznienie: +7
Udziat w zawodach sportowych na terenie szkoty
4 I miejsce +15
' Il miejsce +10
Il miejsce +5
Udziat w zawodach sportowych pozaszkolnych:
udziat +5
5. | miejsce +20
I miejsce +15
Il miejsce +10
Zbidrka surowcow wtornych
6. | pakulatura +5/+10
aterie
nakretki
7 Wywigzywanie si¢ z powierzonej funkcji lub podjetych zadan +10/+20
' w samorzadzie szkolnym
8 Wywigzywanie si¢ z powierzonej funkcji lub przyjetych +5/+10

obowigzkow w samorzadzie klasowym
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9. Pomoc w organizacji uroczystosci i innych imprez szkolnych +5/+10

10. | Pomoc w organizacji uroczystos$ci i innych imprez klasowych +5
Wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych przez
wychowawce, innego nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy (np.

11. . NS . \ .. +5/+10
sprzatanie, przyniesienie kwiatka, 0zdob, dekoracji, pomoc w
organizacji wigilii)

12. | Aktywny udziat w akcjach charytatywnych +5

Zachowania negatywne |
L.p. Zachowanie ucznia Tlos¢ punktow
1 Niewywigzywanie si¢ z powierzonej funkcji lub podjetych 10
' obowigzkow
5 Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych 10
' 1 Srodowiskowych

4. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 210 punktéw. W ciggu danego okresu swoim
zachowaniem uczen zwicksza lub zmniejsza liczbe punktow.
5. Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ jako sume uzyskanych punktow w danym okresie wedlug
nastepujacych zasad:
1) 400 punktow i wigcej — Wzorowe
2) 300 punktow — 399 punktow — bardzo dobre
3) 200 punktéw — 299 punktéw — dobre
4) 100 punktéw — 199 punktow — poprawne
5) 0 punktéw — 99 punktow — nieodpowiednie
6) ponizej 0 punktow — naganne
6. Ocena roczna moze by¢ co najwyzej o dwa stopnie wyzsza badz nizsza w stosunku do oceny
sroédrocznej z zastrzezeniem pkt. 8.
7. Uczen posiadajacy w I lub II semestrze 30 punktéw ujemnych nie moze mie¢ zachowania
WZOrowego.
8. Uczen posiadajacy w I lub II semestrze 50 punktéw ujemnych nie moze mie¢ zachowania
bardzo dobrego.
9. Uczen posiadajacy w I lub II semestrze 100 punktow ujemnych nie moze mie¢ zachowania
dobrego.
10. Uczen posiadajacy w I lub II semestrze 150 punktow ujemnych nie moze mie¢ zachowania
poprawnego.
11. W kazdym semestrze ustala si¢ punkty do dyspozycji wychowawcy. Ma on prawo dodaé
jednorazowo uczniowi 10/15 punktow.
12. W przypadku negatywnych zachowan ucznia, nieujetych w regulaminie szkoty, a w sposob
razacy naruszajacych zasady 1 normy spoteczne, rada pedagogiczna moze obnizy¢ oceng
zachowania do nagannej, pomijajac system punktowy.

§ 43.

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
wedhug przyjetej skali.

2. Klasyfikowanie $rodroczne wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
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przepisow, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na tydzien przed
planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

4. Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ i z zachowania wedlug
przyjetej skali. W Kklasach I-III ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej. Powtarzanie klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, postanowieniem rady pedagogicznej, moze
nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia,
2) na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu dla ucznia klas I-111 jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a poczawszy od klasy IV ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Na jeden miesigc przed roczng klasyfikacja uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie)
winni by¢ poinformowani przez wychowawce klasy o przewidywanej ocenie niedostatecznej
zZ zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) wezwanie rodzicow (prawnych opiekunéw) z adnotacja w protokolarzu spotkan
I podpisem,

2) lub wystanie (poczta) i potwierdzenie przez rodzicow (prawnych opiekunéw) zawiadomienia
o0 informaciji.

8. Nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz dodatkowe zajecia edukacyjne
ustalaja $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej 1 na ukonczenie szkoty.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna oceng klasyfikacyjna.

10. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego; podstawa do tego zwolnienia bedzie opinia lekarza wskazujaca,
jakich ¢wiczen fizycznych (lub rodzaju ¢wiczen) uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki
okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
Z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.
Uczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel dostosowuje wymagania
niezb¢edne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.
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§ 44.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin klasyfikacyjny uczniowi
nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci pod warunkiem
ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Egzamin klasyfikacyjny zdaja réwniez uczniowie realizujacy indywidualny tok nauki badz
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota. Dla ucznia spetniajacego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzaminu
klasyfikacyjnego z =zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz nie ustala si¢ oceny z zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za$ z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego w formie
zadan praktycznych.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz realizujacego indywidualny tok nauki
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory speinia obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spelnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodzg dyrektor szkoty
lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Liczbeg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota
moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia uzgadnia przewodniczacy komisji z uczniem
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Rodzice (prawni opieckunowie) moga by¢
obecni w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow.
Po przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym sporzadza si¢ protokodt, ktéry zawiera
imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny, a dla ucznia
spelniajacego obowiazek szkolny poza szkota sktad komisji, termin egzaminu, zadania
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §43.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
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w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §43 i §44 ust.5.
15. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem §43.

§ 45.

1. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania w formie egzaminu sprawdzajacego w czes$ci ustnej
i pisemnej.

2. Podanie o egzamin sprawdzajacy moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic w terminie 7 dni przed
posiedzeniem Klasyfikacyjnym.

3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow CO
najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza si¢ dwukrotne
nieprzygotowanie w ciggu semestru;

3) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

4) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych;

6) witasciwa postawa i praca na zajeciach.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdéw prosba ucznia zostaje odrzucona.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu przeprowadzanego w formie pisemnej i ustnej,

obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan. Ostateczna ocena

roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane] niezaleznie od wynikoéw

sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

4. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyZszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow, stopien respektowania zasad zachowania.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 46.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ustalone zostaly niezgodnie z przepisami prawa.

2. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu ustalenia
oceny.

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w rozporzadzeniu w sprawie organizacji
roku szkolnego.



Statut Szkoty Podstawowej im. Partyzantéow Polskich w Zabnicy

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoéci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

5. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkotly, jako przewodniczgcy komisji, lub inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora;

2) nauczyciel danego przedmiotu;

3) nauczyciel przedmiotu pokrewnego.

6. W sktad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji lub inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora;

2) wychowawca ucznia;

3) pedagog szkolny;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej nastgpuje w drodze glosowania zwykta wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komis;ji.

§ 47.

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 Il szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Uczen klasy IV-VIIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Wyjatek stanowi uczen z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, ktory jest promowany do klasy programowo wyzszej z uwzglednieniem
specyfiki ksztalcenia tego ucznia oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig, albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewoddzkim 1 ponad


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
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12.

13.

Statut Szkoty Podstawowej im. Partyzantéow Polskich w Zabnicy

wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji poczawszy od klasy IV uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy. Egzamin poprawkowy moze odby¢ si¢ jesli rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia wystapili z wnioskiem o egzamin. Egzamin poprawkowy sklada si¢
Z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma form¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, a przeprowadza go w ostatnim tygodniu ferii letnich
komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel
zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminator oraz nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, w jego
miejsce dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne zatrudnionego w tej samej lub innej szkole w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol stanowigcy
zalacznik do arkusza ocen ucznia, a zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, pytania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng egzaminu
i uzyskang ocene. Dotacza si¢ pisemne prace 1 zwigzla informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego,
moze przystapi¢ do niego w innym terminie. Termin wyznacza dyrektor szkoly, jednak nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 48.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie
VIl oraz z zaje¢, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie¢ albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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§ 49.
1. Uczen w 6smej Kklasie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w terminie ustalonym przez

dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na
ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 50.

Szkota posiada wtasny sztandar.

. Awers sztandaru zawiera na biatym tle czerwone koto, a w nim orzet i trzy korony, wokot napis

Szkota Podstawowa w Zabnicy im. Partyzantéw Polskich, ponizej sentencja: ,,Miarg wolnosci
jest odpowiedzialno$¢™.

. Rewers sztandaru zawiera na czerwonym tle godto Polski — orzet w koronie.
. Szkota posiada wlasne logo oraz ceremoniat szkolny.
. Szkota uzywa nastepujacych pieczgci wg ustalonego wzoru:

1) podluznej — Szkota Podstawowa im. Partyzantéw Polskich w Zabnicy, Zabnica, ul. Szkolna
6 34-350 Wegierska Gorka, NIP 553-21-67-565, REGON 070448803, Tel. 0-33-864-14-18,

2) podhluznej — Dyrektor Szkoty mgr Halina Zyrek,

3) podtuznej — Wicedyrektor Szkoty mgr Barbara Grajcar,

4) podtuznej — Kierownik $wietlicy Szkoty Podstawowej w Zabnicy mgr Kazimiera Berek,

5) podtuznej — Swietlica przy Szkole Podstawowej im. Partyzantéw Polskich w Zabnicy,

6) podtuznej — Biblioteka Szkota Podstawowa w Zabnicy,

7) podhuznej — Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Zabnicy,

8) podtuznej — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Ogniska Szkota Podstawowa

w Zabnicy,

9) podtuznej — NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania Szkota Podstawowa

w Zabnicy,

10) okraglej matej i duzej — Szkota Podstawowa w Zabnicy,

11) okraglej — Biblioteka Szkota Podstawowa w Zabnicy.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

. Zmiany w statucie mogg by¢ nanoszone jedynie w formie jego nowelizacji. Nowelizacji statutu

dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaly. W przypadku kiedy ilo$¢ 1 obszerno$¢

wprowadzonych zmian utrudnia korzystanie ze statutu, Rada Pedagogiczna podejmuje

decyzje o opracowaniu jednolitego tekstu statutu uwzgledniajacego wprowadzone wczesniej

zmiany.

Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. 22017 r. poz. 60),

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954),

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .
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6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843)

7) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170) — zmiana
24.08.2016 (Dz. U. z 2016, poz.1368)

8) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113).

9) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249).

10) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. z 2014, poz. 1157).

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r.
nr 36, poz. 155 ze zm.),

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. z2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532),

14) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

16) ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli -
podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017 r., poz. 649).

10. Zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 6/2017/2018 z dnia 20.11.2017.
11. Znowelizowany uchwata Rady Pedagogicznej nr 3/2018/2019 z dnia 27.08.2018.
12. Znowelizowany uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2019/2020 z dnia 26.08.2019.


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
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https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

